
Wir suchen dich als Maler und Lackierer (m/w/d) in Oldenburg und Umgebung

Wir bieten dir:

Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit allen gesetzlichen und tariflichen Sozialleistungen (inkl. Urlaubs-
und Weihnachtsgeld)

Bezahlung auf Basis des GVP-Tarifvertrag; ggf. übertarifliche Bezahlung

Hochwertige persönliche Schutzausrüstung und Arbeitskleidung (z.B. Engelbert Strauss)

Persönliche Betreuung und Einsatzbegleitung

Sichere Urlaubsplanung

Mitarbeiterangebote (z. B. adidas, Zalando, Sony, Sky u. v. m.)

Dein Profil:

Eine abgeschl. Ausbildung als Maler oder Lackierer (m/w/d) Gestaltung und Instandhaltung bzw. eine
vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung wünschenswert

Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und eine sorgfältige Arbeitsweise

Hohe Kundenorientierung und gute Umgangsformen

Grundlegende Deutschkenntnisse

Maler und Lackierer (m/w/d)
Arbeitsbeginn: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Wochenstunden: Vollzeit i.d.R 35 Std. / Woche
Arbeitszeit: Vollzeit
Vergütung: ab 17,14 €/Std.

Zur Stellenbörse
Initiativ bewerben

Telefon: (+49) 0441 / 20 57 12 12
WhatsApp: 0174 45 45 500
E-Mail: tom.kahmann@plusswerk.de

Jetzt bewerben

Ansprechpartner & Anfahrt
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